


INFORMATIONS GENERALES

CALENDRIER SCOLAIRE:

Veuillez consulter le site officiel de [ecole pour le calendrier scolaire

/e lD/MS recemt-' hHps-’///yceeemmanue/e/oanon.com/

HORAIRES DE L'ECOLE ET SONNERIE:
Les horaires regu/iers sont de 1h30 a ILh30 du lundi au vendredi
Les cours ont lieu de Thl+Q a I3h+5. Des horaires slpeciaux sont

OIIDID/IQUQS Pena/om* /€S examens €7L /es evenemen*s.
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LI MISSION & VISION

VISION:

‘Former des eleves autonomes q{ui font preuve al'eslprht cri*i&lue, de
creativite et de compe*ences numericlues, Pre%s a reussir dans

enseignement superieur et a exercer un leadership au siecle.”
[enseignement superieur et leadership au XXI® siec!

MISSION:

Le Lycee Emmanuel garantit un haut niveau d apprentissage a tous
les eleves grace a un programme bilingue et inclusit qui favorise
[autonomie de [ apprenant. [amelioration continue ainsi que le
developpement de competences academiques, socio-emotionnelles et

e#)iclues. "




[2 VALEURS FONDAMENTALES:

¢ EXC@//@HC@ = NOMS visons oles S*GHGIOIFGIS e/eves ale ID@I’"FOI’VVWIVIC@,

d effort et d amelioration continue dans tous les domaines.

o (reativite - Nous encourageons la pensee innovan*e, la curiosite

et /'exlnression didees nouvelles dans /'alnlpremtissage.

e Inclusion - Nous valorisons un environnement respec*ueux ou

cha%ue e/eve Se S@H?L 0ICC€ID7L€, SOM'ILQHM 27L Va/OFiSQ.

e Bien-etre - Nous favorisons /'ealui/i/ore emotionnel mental et

Inhysi@ue afin de soutenir la reussite g/oba/e des eleves.

° /n*egrhte - Nous agissons avec honnetete, resPonsabi/hLe et

F@SIDQC7L 0/68 VOI/ZMFS e*hi&lues GIOIVJS 7L0u7tes Nnos 0IC'HOV)S.

. E_mlua*hie - Nous a/eve/olp’pons la calnachte a comlurena’re les
autres, a faire preuve de comlnassion et a construire des

relations /ooshtives.



2_POLITIQUES DASSIDUITE ET DE CONGES

PRESENCE QUOTIDIENNE:

Les eleves doivent assister a tous les cours a [heure ef efre assis
avant le debut de la lecon. Les absences frequentes ou les refards
repefes perturbent |environnement d apprentissage et peuvent nuire
a la Iurogression scolaire. Les Inaren*s seront informes en cas

d absenteisme excessif.

RETARDS ET ARRIVEES TARDIVES:

Les eleves sont tenus darriver a [heure afin de preserver la
discipline en classe et de limiter les interruptions. Irois retards
seront comptabilises comme une absence non justifiee. Des refards
chroniques peuvent entrainer des mesures disciplinaires ou un
accompagnement academique supplementaire.

ABSENCES JUSTIFIEES ET NON JUSTIFIEES:

Les absences jusfifiees necessitent une note ecrite ou un message
telephonique dun parent/tuteur, ou un certificat medical valable, a
fransmettre au surveillant. Les absences non justifiees peuvent
entrainer une perte de temps d enseignement et nuire a la reussite
scolaire de leleve. | es absences ,Dro/ongees doivent etre
communiquees a |administration a [avance, dans la mesure du
possible

POLITIQUE DE RATTRAPAGE:

Les eleves sont responsables de rattraper fout fravail de classe
devoir ou evaluation manque en raison dune absence. Il leur incombe
de contacter leurs enseignants pour sinformer du travail a faire et

U/es echeances. 6



3 POLITIQUES ACADEMIQUES

SYSTEME DE NOTATION ET EVALUATION DE LA CLASSE:

Les notes sont basees sur les examens, la Par*icipaﬁon en classe et

les devoirs.

Le_sys*eme d evaluation suit la axonomie de Bloom gamn*issom* que

les evaluations mesurent a la fois la memorisation et les compe*ences
de pensee cri*lque. La Taxonomie de Bloom se compose des niveaux

suivants

o Se Rappeler — L 'eleve memorise des faits, des concepts de base
et des definitions.

o Comprendre — L 'eleve explique des idees ou des concepts avec
ses propres mofs,

o Appliquer — L'eleve utilise ses connaissances dans de nouvelles
situations et montre une application pratique.

o Analyser — L'eleve decompose un concept en differentes parties
et etudie les relations entre elles.

o Evaluer — L eleve justitie une opinion, prend des decisions et juge
la validite dun raisonnement

o (reer — Leleve propose de nouvelles idees, concoit des projets ef
combine ses connaissances pour Proa’uire des solutions

innovantes.

La Taxonomie de Bloom aide les eleves a a’eve/olnper des compe*ences
de pensee de haut niveau, les 9uia’amt de la simID/e memorisation vers
/'am/yse crhthue, la resolution de Iprob/emes et la creativite

7/
favorisant ainsi leur croissance intellectuelle et acaa’emiclue.



L "evaluation de la classe est realisee a cha%ue trimestre afin devaluer

/e COVV),DOF*@VY)@V)?L a’es e/eves, /0! COOIDeI"OHLI.OV), /'environnememt a’e /0!

classe et le niveau g/oba/ a/'engagemenf Ce mlplpor* Iperme* de suivre

['evolution de la classe, de renforcer une culture poshtive et de

soutenir [amelioration continue au sein de ['ecole.

LY CER
(( ENBASMNLE]

Classe:

Lycée Emmanuel
Evaluation de Classe

Code de notation

Mois d’évaluation:

Chaque critere est evalue sur une échellede1a5:

Conseiller(ére):

1 = A améliorer

Notes :

2 = Passable
3 = Bien
4 =Tres Bien
5 = Excellent
. - Enseignant 1 | Enseignant 2 | Enseignant 3 |Responsable Score Total
Critére Description de cycle /20
Score (1-5) Score (1-5) Score (1-5) | Score (1-5)
Les éleves font preuve de
Comportement & respect envers les
Respect enseignants, le personnel et
leurs camarades.
La classe est propre,
Propreté & organisée et décorée de
Organisation maniere positive.
Les éleves montrent de
I'enthousiasme et de la
Comportement positif |mgtivation envers
en classe & Gestion  |apprentissage et gérent les
des conflits conflits de maniére
appropriée.
La classe travaille en
Coopération & Esprit |harmonie, se soutient
d’équipe mutuellement et favorise
un climat positif.
La classe contribue aux
Créativite & evénements scolaires et
Implication scolaire participe activement aux
initiatives.
Total
/100




DEVOIRS ET TRAVAUX A DOMICILE
Les devoirs font Ioar*ie in*egran*e de /'alolnren*issage et doivent etfre

remis a *emlus. lls renforcent les notions vues en classe et
encoumgen* [ autonomie dans le travail Tout retard dans la remise
Pemt entrainer une reduction de la no*e, sauf accord ’Drea/ab/e avec

| 'enseignanf.

EXAMENS ET REGLES DEVALUATION

Les eleves doivent reslpec*er foutes les consignes d examen Y comlpris
la Ponc%ua/h[e et [honnetete. Toute forme de tricherie, de P/agimt ou
d aide non autorisee entrainera des mesures a’iscip/inaires. Les dates

e7L 'ICOI’VY)OI?LS U/es examens SQI’OV)?L COVV)VY)MV)IQMQS a /'OIVOIHCQ.

HABITUDES DETUDE REGULIERES

Pour reussir sur le Iu/om acaa’emiclue, les eleves doivent aa/olmter des
routines d etude regu/ieres, relire leurs notes chaolue jour et
demander de [aide aux enseignamfs si necessaire. Le aleve/olulpememt

de com,ae*ences en ges*ion du *emlns et la fixation a"o@'ec*ifs

scolaires sont essentiels a la reussite a /ong ferme.




L CODE DE CONDUITE DE [ ELEVE

A) COMPORTEMENT APPROPRIE

LQS e/eves SOV)?L 7L€VHAS a'e {aire IDF@MV@ en 'ILOM'IL 7L2VV)IDS a’e resloecf

envers /eurs enseignan*s, /e Inersorme/ €7L /QMI"S COIVVWH"OIO/QS.

B) RESPECT DE LA DIVERSITE & DISCUSSIONS NEUTRES

| es discussions Ipo/i*iclues, re/igieuses et sensibles doivent etre evitees
en tout *emlps dans [enceinte de [ecole afin de preserver un

environnement a"alnprenfissage respec*ueux et inclusif.

) CODE VESTIMENTAIRE & POLITIQUE D' APPARENCE

| es eleves doivent 7L0ujours reslnec*er le code vestimentaire afin de

maintenir un environnement scolaire lorofessionne/ et respecfueux.

D) L'UTILISATION DE LA TECHNOLOGIE & DE LINTERNET
Les eleves doivent reslpemter o ’Do/hthue d utilisation de la *echno/ogie

et dInternet pour gamn*ir un environnement a"alblpren*issage

numericlue F@SPOV)SOIA/@ 87L securise.

E) POLITIQUES DE SECURITE & DE PROTECTION

Les eleves doivent respec*er foutes les lpo/i*ialues de securite afin de

maintenir un environnement scolaire sur et ordonne.

F) SYSTEME & PROCEDURE DISCIPLINAIRES

| es eleves sont responsa[o/es de leurs actes et doivent contribuer a

un environnement scolaire respecfueux et a/iscip/ine. 10



A) REGLES DE BONNE CONDUITE ENTRE ELEVES

o COMPORTEMENT APPROPRIE:

o Traiter les aufres avec genfillesse et respect.
o Aider et soutenir ses camarades en cas de besoin.
o Inclure les autres dans les activites de groupe.
o Utiliser un langage et des gestes polis.
o Respecter |espace personnel et les affaires des aufres.
o COMPORTEMENT INAPPROPRIE:
o Intimidation, moqueries ou insultes
o Agressions physiques (pousser, frapper ou donner des
coups de pied)
o Exclure ou isoler infentionnellement un camarade.
o Utiliser un langage inapproprie ou offensant
o Prendre ou ena/ommager les affaires dun autre sans
autorisation.
Les eleves alui aa’olmtemt un compor*emen* inaplnrolnrie Ipeuven* faire
[objet de mesures disciplinaires, incluant des seances de

sensibi/ismtion, des aver*issemen*s, et d autres sanctions Jugees

necessaires par [ administration scolaire.
e A —"

e




B) RESPECT DE LA DIVERSITE ET DISCUSSIONS NEUTRES

PAS DE DISCUSSIONS POLITIQUES OU RELIGIEUSES

Afin de preserver un environnement a"alupren*issage inclusif et
respec*ueux, les eleves sont invites a ne pas engager de discussions

lices a la Iuo/ifi@ue ou a la re/igion ,Dena'amf les heures de classe.

RESPECT DE LA DIVERSITE

Tous les eleves doivent resluemter les origines cu/*ure//es, re/igieuses et

Inersorme//es de chacun favorisant ainsi un climat a"accelu*mtion et

d unite.

MAINTIEN DE CONVERSATIONS APPROPRIEES

Les eleves doivent eviter tout Slﬂ'e* de conversation inaluprolorie, y
comlpris les themes adultes ou sexuels. Les echamges doivent *ouy’ours

res*er reslpecfueux 27L convenab/es.

CONCENTRATION SUR LES DISCUSSIONS ACADEMIQUES

Les eleves sont encourages a participer activement a des discussions
enrichissantes qui favorisent | apprentissage, la pensee critique et la
croissance intellectuelle. En echangeant des idees et des points de
vue, ils developpent leurs capacites d analyse, ameliorent leur

exlnression et approfona’issen* leur comprehension des St:f/'e*s etudies.

12



() CODE VESTIMENTAIRE ET POLITIQUE D'APPARENCE

EXIGENCES EN MATIERE D UNIFORME

Le Iporf de [uniforme scolaire favorise /'ega/hte, [inclusion et la
concentration en reduisant les ecarts sociaux et les distractions. I
simlu/ifie la routine quo*ia/ienne et renforce le senfiment
a/'aploar*enance a la communaute scolaire, contribuant ainsi a un

environnement Ip/us harmonieux.

APPARENCE PROFESSIONNELLE

Les e/eves OIOI.VQVHL Iuresen*er une OIIDIDOIFZVICQ soignee €7L

Iurofessionne//e. Les elements suivants ne sont pas autorises:

o Magquillage excessif

o Cheveux longs et detaches (ils doivent etre attaches si
cela est requis pour des raisons de securite ou de
Iprofessionna/isme)

o Ongles vernis
9

o lout autre accessoire suscelpfib/e de distraire en classe




D) POLITIQUE DUTILISATION DE TECHNOLOGIE ET DINTERNET
Les eleves doivent reslpemter la ’Do/hthue d utilisation des fecﬁmo/ogies

et dInternet afin de gamn*ir un environnement numerique

reslponsab/e et securise.

APPAREILS ELECTRONIQUES PERSONNELS
Les *e/ephones ’por*ab/es doivent etfre eteints dans [enceinte de

[ecole ef ranges dans les zones prevues a cet effet. A leur arrivee,
les eleves doivent deposer leur felephone dans la boite designee. Cela
permet de maintenir leur concentration sur les apprentissages sans
distractions inutiles.

REGLES D'UTILISATION DES RESEAUX SOCIAUX

Les eleves doivent utiliser les reseaux sociaux de maniere responsable
Tout abus, y compris le cyberharcelement ou la diffusion de contenu
inapproprie, entrainera des sanctions disciplinaires.

UTILISATION DES ORDINATEURS ET DE L'INTERNET DE L'ECOLE
Les ordinateurs et [acces a Infernet fournis par lecole doivent efre
utilises uniquement a des fins academiques. L acces non autorise

des sites inalulprolpries ou fout comporfemen* a’elb/ace en /igne est

strictement interdit
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE

Les eleves doivent respecter les limites appropriees dans leurs
communications numeriques avec les enseignants. Les echanges lies a
['ecole doivent passer par les canaux officiels
CITOYENNETE NUMERIQUE

Les eleves sont fenus d adopter une attitude responsable en ligne :
respecter les autres, proteger leurs informations personnelles et agir

de maniere eﬂquue dans leurs interactions numeriques. 1,



E) POLITIQUES DE SECURITE ET DE PROTECTION

PROCEDURES D'URGENCE

Les exercices devacuation incendie et de confinement doivent etre

SUIVIS rigoureusemen*, conformement au Plan d Evacuation U/Urgence.

Des Ipomlpiers et des exlpemts en securite orgomisemL chaque annee
des exercices et des sessions de formation a [echelle de [ecole pour
s assurer que les eleves et le Ipersorme/ soient bien prepares en cas

a/'urgence.

OBJETS ET COMPORTEMENTS INTERDITS

Il est strictement interdit aux eleves d'introduire ou dufiliser des
objefs pouvarnt relnresen*er un a’amger pour la securite et le bien-etre

d autrui. Cela inclut notamment:

O CigareHes e/ec*roniques, tabac et Inroa’ui*s derives

o Toute forme de violence ou de comportement agressif

o Armes a feu, objets tranchants comme les couteaux de
Inoche

0 Exp/osh[s, feux d artifice ou Iproa/uhts chimiques a/amgereux

o La vente, lechange ou la promotion de fout produit ou

service est strictement inferdite dans [enceinte de [ecole

Ces reg/es visent a 9ammtir un environnement sur, respec*ueux et
Iproluice a /'alnpren*issage.

loute infraction a ces reg/es entrainera une exclusion definitive de

['ecole, decidee par [ administration.

15



F) SYSTEME ET PROCEDURE DISCIPLINAIRES
PREMIERS ET DEUXIEMES AVERTISSEMENTS

| es deux Inremiers avertissements sont oraux Tou*efois, meme dans

le cas dun avertissement oral une fiche d avertissement doit etfre
envoyee aux parents afin de les informer du comportement de [eleve
Cette fiche doit etre signee par les Inaren%s pour accuser recelofion
de [avertissement.

TROISIEME AVERTISSEMENT:

Sile comportement inapproprie persiste, un froisieme avertissement
ecrit est emis. Celui-ci est accompagne dun devoir supplementaire ou
dun retrait de points sur la note de comporfement. Le document
doit egalement efre signe par les parents.

QUATRIEME AVERTISSEMENT

Un quatrieme avertissement ecrit est donne ef les parents sont
convoques a une reunion immediate avec [administration scolaire

pour discuter du comporfemen* de [eleve

NOTE: "tout eleve ayamt recu deux avertissements ecrits se voit

interdire de Ipamticilper aux sorties scolaires. S'il ne recoit aucun
avertissement supp/emen*aire Inena/am* trois mois, il retrouve son

e/igibi/i*e aux sorties.

CINQUIEME AVERTISSEMENT :

En cas de cinquieme avertissement, | eleve recoit un nouvel
avertissement ecrit accompagne dune exclusion temporaire. Les
parents doivent signer un engagement reconnaissant la gravite de la
situation et acceptant de respecter les regles de conduite de [ecole
ETAPE FINALE:

Exclusion definitive decidee par [administration de lecole. Tout eleve
expulse de |etablissement ne sera en aucun cas admissible a une

reinscrip*ion lors des annees acaa’emiolues ulterieures. 16



5. ENGAGEMENT DE [ ECOLE POUR LA REUSSITE SCOLAIRE

Au Lycee Emmanuel nous nous engageons a offrir un environnement
Y 999
d apprentissage bienvei//an*, inclusif et s*imu/an%, ou chague eleve
PP 9 1
Inemt s'elmnouir. Notre engagemen* envers la reussite des eleves se

traduit Iparf

o Excellence Academique — Offrir un enseignement de qualite, des
cours motivants ef un accompagnement personnalise pour
permetire a chaque eleve d atteindre son plein potentiel

o Bien-etre des Eleves — Assurer un environnement scolaire sur
et accueillant, propice au bien-etre emotionnel et mental

o Developpement Personnel = Encourager le leadership, la
creativite ef la pensee crifique a Travers une variete d activites
Imrasco/aires et de programmes acaa/emiolues.

o Respect ef Inclusion = Valoriser la diversite et promouvoir une
culture de respect mutuel entre les eleves, le personnel et
[ensemble de la communaute scolaire.

o Urientation et Accompagnement — Offrir des services de
conseil de mentorat et dorientation pour aider les eleves a

preparer leur avenir.

AU LYCEE EMMANUEL, NOUS CROYONS QUE CHAQUE ELEVE
COMPTE ET NOUS NOUS ENGAGEONS A L'ACCOMPAGNER VERS
LA REUSSITE SCOLAIRE, SOCIALE ET PERSONNELLE.

17



6. CONSEIL DES ELEVES

L e Conseil des Eleves est un organe de /eaa’ershila qui reloresemte les
eleves, ameliore la vie scolaire et collabore avec les ense/gnam*s et

[ administration Chaque classe elira un Relpresenfamf au sein du

Conseil des Eleves.

[ es reslponsabi/i*es du Eelpresen%an* comlprennen* :

| REPRESENTATION & PLAIDOYER ETUDIANT

o Etre la voix des eleves aupres de [ecole.

o Servir dinfermediaire entre les eleves et e Inersonne/ afin de
Ipromouvoir un climat scolaire looshti?[.

o Recueillir les avis, Preocculmﬁons, idees, initiatives ef sugges*ions

ales e/eves IDOMF /28 Ipresemter au COVISQ[/ ales E/QV@S.

2. ENGAGEMENT SCOLAIRE & COMMUNAUTAIRE

o Aider a organiser des evenements scolaires, fels que les
Journees culturelles, les campagnes de sensibilisation, les tournois
sportifs et les collectes de fonds:

o Parficiper a des projets de service communautaire visant a
developper le sens des responsabilites sociales

o Contribuer aux initiatives d amelioration de [ecole comme les
campagnes de proprete, les projets dembellissement ef les

ateliers a’iriges par les eleves.

18



3. LEADERSHIP ET MENTORAT ENTRE PAIRS

o Encoumger une culture scolaire Inoshtive en Iuromouvan* le
respect, la responsabilite et [unite entre eleves.
o Encourager les camarades a respecter les regles et les
politiques de [ecole.
o Servir de mentor pour guider les eleves plus jeunes.
o Aider les nouveaux eleves a s adapter a la vie scolaire.
L. COMMUNICATION ET PRISE DE DECISION
o Parficiper a des reunions mensuelles pour discuter des
Inreocculna*ions des eleves et de la P/anifica*ion des evenements
o Prendre part aux discussions, aux votes et a la prise de
decision, et faire un retour aux camarades sur les resultats des
reunions.
o Soutenir les enseignants et [administration dans |amelioration
de [ experience educative et des activites parascolaires
o Aider a la creation et a la diffusion de bulletins d'information et
d annonces concernant les evenements scolaires.
Un representant est un leader qui incarne la voix de ses pairs

defend leurs inferets et reflete les valeurs de responsabi/i*e et de

service.




CRITERES DE SELECTION DU CONSEIL DES ELEVES

Aﬁﬂ a’e gamn*ir %Me /es represen*an*s 6/68 e/eves SOiZVHL COVV)P@?LGVHLS

et res'oonsab/es, les candidats doivent relpona’re aux criteres suivants:

[ RESULTATS ACADEMIQUES

o Maintenir un bon niveau academique.
* Faire preuve dun engagement envers apprentissage ef le
developpement personnel
7. COMPETENCES EN LEADERSHIP ET COMMUNICATION
o Montrer de linitiative. de la responsabilite et un esprit d equipe
dans les activites scolaires.
o Savoir s'exlnrimer avec confiance et clarte devant les eleves et
le personnel
o Efre a [ecoute et capable de comprendre et fransmettre les
Ipreocculpa*ions des eleves.
3. RESPONSABILITE ET COMPORTEMENT ETHIQUE
* Avoir un bon dossier disciplinaire (aucune infraction grave ou
repefee)
* aire preuve de ponctualite, de fiabilite et d engagement dans
ses responsabilites scolaires.
1 PROCESSUS D'ELECTION OU DE NOMINATION
o Obtenir des recommandations d enseignants attestant des
qualites de leadership et du bon comportement du candidart
o Recevoir le soutien de ses camarades (Ipar vote ou nomination).
o Les eleves peuvent poser leur candidature, etre nommes ou elus
selon les modalites definies par [ecole.

20



1 ACTIVITES EXTRASCOLAIRES ET PERISCOLAIRES

Le Lycee Emmanuel encourage ses eleves a par*icilper a des activites
extrascolaires et Ioerisco/aires pour favoriser leur a’eve/olnlpemenf
Ipersonne/, leurs comPe7Lences en /eaa/ershilp et leur enrichissement
acaa’emique. Ces activites ’uermeHen* de aleve/olpluer /'es’urht a"e%uilne,
la creativite et la ges*ion du *emlps fout en renforcant /'exlnerience

scolaire.

SPORTS ET ACTIVITES PHYSIQUES

o [ ecole propose P/usieurs programmes slpomth[s, notamment le
football le basketball et [athletisme. Les eleves sont encourages
a Par*icilper aux activites slpomtives afin de a’eve/olplper la
a’iscip/ine, /'esPth a"eoluilne et un mode de vie sain

ACONCOURS ET EVENEMENTS ACADEMIQUES :

o |es eleves ont /'olnlnor*unhte de Inarficiper a des comluefifions
acaa/emiolues felles que les foires scien*ifialues ou les concours
d ecriture, Qui stimulent leurs connaissances et leurs calnachtes
de reflexion cr/'fiﬁue.

VOLONTARIAT ET SERVICE COMMUNAUTAIRE -

o |e Lycee Emmanuel valorise /'engagemenf social Les eleves
sont encourages a par*iciper a des programmes de service
communautaire @ui a’eve/olploen* leur sens des res,aonsa/oi/ifes et
leur eslnrht de /eaa/ershiln.

SPECTACLES ET EVENEMENTS CULTURELS :

o [es eleves Ipeuvemt s'imlu/iquer dans des Inieces de theatre,

concerts, specfac/es de talents et festivals culturels,

a/eve/ololpan* ainsi leur creativite et leur sensibilite ar*is*iclue.

NOTE T0M7L e/eve represen*am* /'eco/e, alue ce SOhL au MMN, /OFS a/u

discours de remise des diplomes ou dans tout autre evenemen*, doit
P

etre selectionne sur la base du merhte, demontrant dexcellentes

Iner{ormances acao/emiques et une conduite eﬂnque. 1



8._APPRENTISSAGE NUMERIQUE ET RESSOURCES

ACCES A LA BIBLIOTHEQUE SCOLAIRE VIA MICROSOFT TEAMS :

Les eleves ont un acces comlu/e* a la bi[o/io*heolue de ['ecole via
Microsoft Teams, en utilisant leur comp*e scolaire dedie. Cela inclut
[acces aux anciens examens, aux ressources d etude, aux videos
educatives et a fout le materiel lie aux cours pour soutenir leur

apluren*issage.

DOMAINE SCOLAIRE DE L'ELEVE :

Chaclue eleve a/islpose d une adresse email scolaire unique -'
Nom@/yceeemmanue/e[oanon.onmicrosoﬁ.com
Ce comp*e est essentiel pour acceder a Microsoft Teams et est
utilise pour
o Le travail de groupe en /igne
o Les cours virtuels et les ateliers
o La communication par email avec les enseignan*s et les
camarades
o La remise des devoirs et [acces au contenu des cours
o loute autre activite collaborative
L es eleves sont encourages a consulter regu/ierememL leur comlp*e
scolaire et a exp/ohter /o/einememL ces ressources numeriolues pour

enrichir leur exloerience acaa’emiolue.
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Pour toute olues%ion, les eleves IneuvemL contacter [administration de
['ecole par M (Ipafyhanm@/ ceeemmanuelebanon.onmicrosoft.com

ou geo@/yceeemmanue/ebanon.onmicrosoﬁ.com), IDOIF /eHre ecrhte ou

en visitant le site: h_Hlns-'/ / wwuw.lyceeemmanuel.edu.lb/

Les eleves PeuvemL consulter le Calendrier des Evenements Scolaires

pour connaitre les olulporfunhles de Par*icipa*ion aux activites

extrascolaires et loerisco/aires prevues durant [annee.

Eemarque-’ TOM?LQS /€S reg/es e7L IDI"OCQG’MF@S IDF@S@VHLQQS GIOIV)S ce /iVI’@?L

sont exln/iquees en detail lors de [atelier « E_eg/emen* Interieur des

Eleves », orgamise durant la premiere semaine de |annee scolaire.
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